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COMMENT CHOISIR SON PRESTATAIRE EN INGÉNIERIE  
DE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

Certifications CléA

Validation 

PARTIELLE 
des acquis des domaines

Validation 

TOTALE 
des acquis des domaines

ÉTAPE 2 : 
ÉVALUATION ET 

DÉTERMINATION DES 
POINTS FORTS

ÉTAPE 3 : 
FORMATION, 

RENFORCEMENT DES 
CONNAISSANCES ET 

COMPÉTENCES

ÉTAPE 4 : 
JURY DE 

CERTIFICATION
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ÉTAPE 1 : 
INFORMATION  

ET CONSEIL

Le conseiller 
présente le dispositif 
CLéA au candidat.
Le dossier du 
candidat est créé.  
Le candidat peut 
décider de s’orienter 
vers un autre 
organisme 
évaluateur

JURYS PARITAIRES

Statut sur la 
délivrance

Examen du dossier 
par le jury

ORGANISMES FORMATEURS
Proposent un parcours de formation individualisé.

Suit les acquis du candidat.

Définissent les compétences acquises ou non acquises

ORGANISMES ÉVALUATEURS

Candidats

Préconise le CLéA

Prise de rendez-vous avec un conseiller

PRESCRIPTEURS
Employeur, Région, Pôle emploi,  

Conseiller en évolution professionnelle (CEP)

Délivrance du certificat CléA par Certi’pro
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Le candidat est évalué 
 sur les connaissances  

et compétences approfondies 
en formation

FICHE OUTIL

JUILLET_2021Plan d’investissement dans les compétences

Le dispositif du CLéA :  
rôle des acteurs et étapes clés

FICHE OUTIL N°9


