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Salariés « permanents » par branche

LEGENDE

9 Spectacle vivant Publicité

e Edition phonographique Distribution directe

O Audiovisuel et production cinéma Espaces de loisirs, d'attraction et culturels

<X~k

G Exploitation cinéma et distribution de films Divers

REMARQUES PREALABLES

Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siége social (en Tle-de-France dans de
nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d'implantation du siége social.
Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mémes leur budget « plan de formation ».Les chiffres indiqués
ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par I'Afdas. Les taux d'accés a la formation sont en réalité sensible-
ment supérieurs.

NOMBRE D'ENTREPRISES COTISANTES DE 10 SALARIES ET PLUS

National, National,
Tle-de-France Champagne Centre hors y compris
- Ardenne lle-de-France lle-de-France
(5] 233 10 1 289 522
(E) 2L 0 0 6 30
[A) 462 3 L m 573
(] 67 7 3 160 227
o 757 9 20 L 1198
(D] 0 0 1 15 15
(L) 107 8 6 221 328
(X) 35 0 [ 7 142
TOTAL 1685 37 48 1250 2935
NOMBRE D'ENTREPRISES COTISANTES, ENTRE 1 ET 9 SALARIES . .
National, National,
Tle-de-France Champagne Centre hors y compris
- Ardenne lle-de-France lle-de-France
(s} 1923 i 208 4 572 6 495
(E] 365 1 6 132 497
(A 2271 30 56 1510 3781
() 180 7 22 561 7
Q 3001 57 136 3498 6 4,99
(D] 1 0 1 17 18
(L] 372 56 105 2 887 3259
(X) 154 0 1 32 186
TOTAL 8267 225 535 13 209 21 476*

*A ce total s'ajoutent 9733 entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du spectacle et les personnes
morales ou physiques qui versent leurs contributions via le GUSO.



EFFECTIFS SALARIES PERMANENTS ESTIMES
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- Ardenne
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TAUX D'ACCES A LA FORMATION*

le-de-France Champagne Centre
- Ardenne

(<X-YoX XY= Y )

TAUX MOYEN




Salariés sous (DI et CDD, toutes branches confondues

CES INDIVIDUELS

fle-de-  Champagne Centre
France - Ardenne
CIF CDI 402
CIF CDD 87
DIF (DD (hors contrat au moment du stage) 3
Congé bilan de compétences (CDI et CDD) 772
VAE (CDI et CDD) L7

0 5
TOTAL 5 19

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET TUTEURS

@ Centre

Contrat de professionnalisation

Formation tuteur

PLAN DE FORMATION, DIF ET PERIODES DE PROFESSIONNALISATION
Tle-de-  Champagne Centre
France - Ardenne
Plan de formation des entreprises
de moins de 10 salariés

Plan de formation des entreprises
de 10 salariés et plus

Plan de formation
des branches professionnelles

TOTAL stagiaires plan de formation
(y compris DIF* et PP **) sous (DI ou (DD

* Dont DIF

** Dont période de professionnalisation



EFFECTIF INTERMITTENTS (REFERENCE CAISSE DES CONGES SPECTACLES)

le-de-France Champagne
- Ardenne

Techniciens
Artistes

Musiciens

NOMBRE DE STAGIAIRES, PAR DISPOSITIF

le-de-France Champagne
- Ardenne

Stagiaires plan
de formation

Stagiaires CIF
Stagiaires DIF
Stagiaires VAE

TOTAL STAGIAIR
INTERMITTENTS

Centre

Centre




AFDAS

Le siege social de I'"AFDAS a regu en 2006 le soutien financier des institutions suivantes :
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SIEGE SOCIAL
Régions lle-de-France, Centre, Champagne-Ardenne
3, rue au Maire 75156 Paris cedex 03
Tél.: 01 44 78 39 39 - Fax: 01 44 78 39 40
www.afdas.com



