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Nombre d’entreprises cotisantes, entre 1 et 9 salariés

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

Salariés « permanents » par branche
Salariés sous CDI, CDD ou ex-salariés sous CDD

Publicité

Distribution directe

Espaces de loisirs, d’attraction et culturels

Divers

Spectacle vivant

Édition phonographique

Audiovisuel et production cinéma

Exploitation cinéma et distribution de films
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•x

607

15

264

107

650

2

415

9

2 069

97

3

35

18

59

0

85

1

298

153

1

46

15

70

0

77

0

362

99

2

18

10

48

0

66

0

243

4 572

132

1 510

561

3 498

17

2 887

32

13 209

6 495

497

3 781

741

6 499

18

3 259

186

21 476*
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Total

Nombre d’entreprises cotisantes de 10 salariés et plus

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•x

Total

1  �Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siège social (en Île-de-France dans de 

nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d’implantation du siège social.  

2  �Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mêmes leur budget « plan de formation ». Les chiffres indiqués 

ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par l’Afdas. Les taux d’accès à la formation sont en réalité sensible-

ment supérieurs.
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24

27

87

3
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3

3
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4

0

24

9

0

1

4

6

1

7

1

29

7

0

3

6

3

1

3

0

23

289

6

111

160

441

15

221

7

1 250

522

30

573

227

1 198

15

328

42

2 935

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

�*À ce total s’ajoutent 9 733 entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du spectacle et les personnes morales ou  

physiques qui versent leurs contributions via le guso.



National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

Effectifs salariés permanents estimés

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

2 870

100

1 660

1 000

8 380

14 010

2 150

70

30 240

400

10

230

120

510

0

700

10

1 980

700

10

190

160

340

40

410

20

1 870

800

20

130

260

180

180

350

0

1 920

23 300

810

9 350

6 780

33 070

23 880

21 940

330

119 460

40 160

3 780

71 310

11 990

93 590

23 890

42 780

5 050

292 550  
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Total de stages enregistrés (un même individu peut avoir suivi plusieurs stages)

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

852

10

515

128

4 585

2 020

504

19

8 633

153

0

26

14

67

0

253

0

513

177

0

88

22

79

2

22

2

392

89

0

24

82

58

0

56

0

309

5 848

79

3 000

1 179

11 823

2 101

4 515

57

28 602

10 082

870

22 564

3 366

30 289

2 104

7 039

1 499

77 813
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Taux d’accès à la formation  
(rapport stages enregistrés / effectifs de salariés estimés)

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté
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Total stagiaire par dispositif
Salariés sous CDI et  CDD, toutes branches confondues

Accès individuels

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

CIF CDI 40 2 4 2

CIF CDD 18 4 1 1

DIF CDD (hors contrat au moment du stage) 0 0 0 0

Congé bilan de compétences (CDI et CDD) 59 5 7 2

VAE (CDI et CDD) 5 9 0 1

TOTAL 122 20 12 6

Contrats de professionnalisation et tuteurs

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Contrat de professionnalisation 308 18 10 19

Formation tuteur 51 1 0 0

 Plan de formation, DIF et périodes de professionNalisation

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Plan de formation des entreprises  

de moins de 10 salariés

1 145 161 126 91

Plan de formation des entreprises  

de 10 salariés et plus

6 750 267 183 138

Plan de formation  

des branches professionnelles

276 55 62 56

Total stagiaires plan de formation  
(y compris DIF* et PP **) sous CDI ou CDD

8 171 483 371 285

* Dont DIF 449 44 44 25

** Dont période de professionnalisation 362 4 6 12

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

6 561 11 629

17 870 55 675

2 350 5 080

26 781 72 384

2 099 7 739

970 1 393

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

1 202 3 272

201 534

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

190 592

104 191

4 7

282 1 054

60 100

640 1 944



Intermittents du spectacle

effectif intermittents (référence caisse des congés spectacles)

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Techniciens 2 902 384 509 356

Artistes 2 800 346 469 262

Musiciens 2 432 502 493 254

Total 8 134 1 232 1 471 872

National,  
hors  

Ile-de-France

National,  
y compris  

Ile-de-France

19 883 52 973

18 137 39 805

18 153 27 227

56 173 120 005

nombre de stagiaires, par dispositif

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Stagiaires plan  

de formation
824 67 71 71

Stagiaires CIF 41 5 4 0

Stagiaires DIF 10 0 0 2

Stagiaires VAE 1 0 0 0

Total stagiaires  
intermittents

876 72 75 73

National,  
hors  

Ile-de-France

National,  
y compris  

Ile-de-France

4 794 11 624

284 567

72 197

15 22

5 165 12 410

Les effectifs d’intermittents du spectacle font référence aux données de la Caisse des Congés Spectacles.

Ces données ne tiennent pas compte des conditions de recevabilité aux financements AFDAS. Les effectifs d’intermittents recevables  

sont en réalité sensiblement inférieurs.

Au niveau national, le taux d’accès à la formation des intermittents recevables est de 22%.
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