
National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

5 441 12 528

328 609

163 288

27 39

8 10

5 967 1 3 474
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Intermittents du spectacle

effectif intermittents (référence caisse des congés spectacles)

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Techniciens 2 821 381 506 325

Artistes 2 555 314 413 220

Musiciens 2 339 493 498 252

Total 7 715 1 188 1 417 797

La délégation Centre-Est de l’AFDAS a reçu en 2007 le soutien financier des institutions suivantes :

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

19 016 49 089

16 429 36 159

17 502 26 341

52 947 111 589

nombre de stagiaires, par dispositif

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Stagiaires plan  

de formation
901 114 68 71

Stagiaires CIF 50 1 4 3

Stagiaires DIF 4 0 2 5

Stagiaires VAE 5 0 0 0

Stagiaires bilans 

de compétences

2 0 0 0

Total stagiaires  
intermittents

962 115 74 79

Les effectifs d’intermittents du spectacle font référence aux données de la Caisse des Congés Spectacles.

Ces données ne tiennent pas compte des conditions de recevabilité aux financements AFDAS. Les effectifs d’intermittents recevables  

sont en réalité sensiblement inférieurs.

Au niveau national, le taux d’accès à la formation des intermittents recevables est de 28%.
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Salariés « permanents » par branche
Salariés sous CDI, CDD ou ex-salariés sous CDD

Total stagiaire par dispositif
Salariés sous CDI et CDD, toutes branches confondues

Publicité

Distribution directe

Espaces de loisirs, d’attraction et culturels

Divers

Spectacle vivant

Édition phonographique

Audiovisuel et production cinéma

Exploitation cinéma et distribution de films

•s

•e

•a

•c

L é g e n d e

•p

•d

•l

•-

1  �Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siège social (en Île-de-France dans de 

nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d’implantation du siège social.  

2  �Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mêmes leur budget « plan de formation ». Les chiffres indiqués 

ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par l’Afdas. Les taux d’accès à la formation sont en réalité sensible-

ment supérieurs.

r e m a r q u e s  p r é a l a b l e s

Accès individuels

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

CIF CDI 43 0 3 6

CIF CDD 16 1 3 0

DIF CDD (hors contrat au moment du stage) 3 0 0 0

Congé bilan de compétences CDI 76 4 9 2

Congé bilan de compétences CDD 0 0 0 0

VAE CDI 6 1 0 2

VAE CDD 0 1 0 0

TOTAL 1 44 7 15 10

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

195 560

95 169

15 22

340 1 115

3 6

62 112

12 13

722 1 997

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

1 451 3 742

116 184

1 567 3 926

 Plan de formation, DIF et périodes de professionnalisation

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Plan de formation des entreprises  
de 10 salariés et plus

de 1 à 9 salariés

6 430

1 219

272

170

263

151

149

103

Plan de formation des branches 
professionnelles, 
dont entreprises de 10 salariés et plus

dont entreprises de 1 à 9 salariés

325

161

49

12

50

30

26

15

Total stagiaires plan de formation des 
branches professionnelles

486 61 80 41

Total stagiaires plan de formation  
(y compris DIF* et PP **) sous CDI ou CDD

8 135 503 494 293

* Dont DIF 544 56 46 53

** Dont période de professionnalisation 298 18 6 6

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

19 104

6 920

68 188

10 848

 

2 618

1 256

6 865

1 652

3 874 8 517

29 898 87 553

2 929 10 478

1 133 1 628

Nombre d’entreprises cotisantes, entre 1 et 9 salariés *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

649

14

269

100

609

5

407

8

2 061

99

3

39

18

66

0

95

1

321

161

0

47

17

71

0

70

0

366

103

1

24

8

44

0

54

0

234

4 896

137

1 531

574

3 507

19

3 047

31

13 742

6 917

524

3 910

749

6 547

25

3 441

184

22 297

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Nombre d’entreprises cotisantes de 10 salariés et plus *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

43

2

25

25

83

6

30

2

216

11

0

3

3

5

0

6

0

28

10

0

1

4

6

2

8

1

32

8

0

3

5

3

1

3

0

23

309

4

131

156

434

21

241

7

1 303

532

23

603

220

 1 183

22

357

40

2 980

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

île-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

Effectifs de salariés estimés

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

2 500

72

1 521

780

7 513

13 989

2 163

66

28 604

353

7

159

120

509

0

585

2

1 735

744

0

147

168

317

62

433

10

1 881

702

1

133

145

160

26

334

0

1 501

24 616

531

7 818

5 639

27 238

23 288

19  816

224

109 170

41 547

3 260

55 233

10 221

80 099

23 455

40 210

4 373 

258 398

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Total de stagiaires par branche *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

819

24

477

183

2 729

1 232

332

14

5 810

121

0

59

9

71

0

148

0

408

173

0

45

27

67

0

26

6

344

89

0

70

3

43

2

35

0

242

5 220

80

3 010

1 139

8 548

1 346

3 962

48

23 353

9 056

690

20 643

2 617

24 147

1 349

6 942

1 047

66 491

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Taux d’accès à la formation

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

33%

33%

31%

23%

36%

9%

15%

21%

20%

34%

-

37%

8%

14%

-

25%

-

24%

23%

-

31%

16%

21%

-

6%

60%

18%

13%

-

53%

2%

27%

8%

10%

-

16% 

21%

15%

39%

20%

31%

6%

20%

21%

21%

22%

21%

37%

26%

30%

6%

17%

24%

26%

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Taux moyen

Contrats de professionnalisation et tuteurs

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Contrat de professionnalisation 308 11 26 23

Formation tuteur 50 0 0 3

TOTAL 358 11 26 26

�*Les entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du spectacle ne sont pas comptabilisées ici.

� *Une personne ayant suivi plusieurs stages est comptabilisée une seule fois.



Salariés « permanents » par branche
Salariés sous CDI, CDD ou ex-salariés sous CDD

Total stagiaire par dispositif
Salariés sous CDI et CDD, toutes branches confondues

Publicité

Distribution directe

Espaces de loisirs, d’attraction et culturels

Divers

Spectacle vivant

Édition phonographique

Audiovisuel et production cinéma

Exploitation cinéma et distribution de films

•s

•e

•a

•c

L é g e n d e

•p

•d

•l

•-

1  �Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siège social (en Île-de-France dans de 

nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d’implantation du siège social.  

2  �Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mêmes leur budget « plan de formation ». Les chiffres indiqués 

ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par l’Afdas. Les taux d’accès à la formation sont en réalité sensible-

ment supérieurs.

r e m a r q u e s  p r é a l a b l e s

Accès individuels

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

CIF CDI 43 0 3 6

CIF CDD 16 1 3 0

DIF CDD (hors contrat au moment du stage) 3 0 0 0

Congé bilan de compétences CDI 76 4 9 2

Congé bilan de compétences CDD 0 0 0 0

VAE CDI 6 1 0 2

VAE CDD 0 1 0 0

TOTAL 1 44 7 15 10

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

195 560

95 169

15 22

340 1 115

3 6

62 112

12 13

722 1 997

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

1 451 3 742

116 184

1 567 3 926

 Plan de formation, DIF et périodes de professionnalisation

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Plan de formation des entreprises  
de 10 salariés et plus

de 1 à 9 salariés

6 430

1 219

272

170

263

151

149

103

Plan de formation des branches 
professionnelles, 
dont entreprises de 10 salariés et plus

dont entreprises de 1 à 9 salariés

325

161

49

12

50

30

26

15

Total stagiaires plan de formation des 
branches professionnelles

486 61 80 41

Total stagiaires plan de formation  
(y compris DIF* et PP **) sous CDI ou CDD

8 135 503 494 293

* Dont DIF 544 56 46 53

** Dont période de professionnalisation 298 18 6 6

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

19 104

6 920

68 188

10 848

 

2 618

1 256

6 865

1 652

3 874 8 517

29 898 87 553

2 929 10 478

1 133 1 628

Nombre d’entreprises cotisantes, entre 1 et 9 salariés *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

649

14

269

100

609

5

407

8

2 061

99

3

39

18

66

0

95

1

321

161

0

47

17

71

0

70

0

366

103

1

24

8

44

0

54

0

234

4 896

137

1 531

574

3 507

19

3 047

31

13 742

6 917

524

3 910

749

6 547

25

3 441

184

22 297

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Nombre d’entreprises cotisantes de 10 salariés et plus *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

43

2

25

25

83

6

30

2

216

11

0

3

3

5

0

6

0

28

10

0

1

4

6

2

8

1

32

8

0

3

5

3

1

3

0

23

309

4

131

156

434

21

241

7

1 303

532

23

603

220

 1 183

22

357

40

2 980

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

île-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

Effectifs de salariés estimés

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

2 500

72

1 521

780

7 513

13 989

2 163

66

28 604

353

7

159

120

509

0

585

2

1 735

744

0

147

168

317

62

433

10

1 881

702

1

133

145

160

26

334

0

1 501

24 616

531

7 818

5 639

27 238

23 288

19  816

224

109 170

41 547

3 260

55 233

10 221

80 099

23 455

40 210

4 373 

258 398

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Total de stagiaires par branche *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

819

24

477

183

2 729

1 232

332

14

5 810

121

0

59

9

71

0

148

0

408

173

0

45

27

67

0

26

6

344

89

0

70

3

43

2

35

0

242

5 220

80

3 010

1 139

8 548

1 346

3 962

48

23 353

9 056

690

20 643

2 617

24 147

1 349

6 942

1 047

66 491

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Taux d’accès à la formation

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

33%

33%

31%

23%

36%

9%

15%

21%

20%

34%

-

37%

8%

14%

-

25%

-

24%

23%

-

31%

16%

21%

-

6%

60%

18%

13%

-

53%

2%

27%

8%

10%

-

16% 

21%

15%

39%

20%

31%

6%

20%

21%

21%

22%

21%

37%

26%

30%

6%

17%

24%

26%

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Taux moyen

Contrats de professionnalisation et tuteurs

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Contrat de professionnalisation 308 11 26 23

Formation tuteur 50 0 0 3

TOTAL 358 11 26 26

�*Les entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du spectacle ne sont pas comptabilisées ici.

� *Une personne ayant suivi plusieurs stages est comptabilisée une seule fois.



Salariés « permanents » par branche
Salariés sous CDI, CDD ou ex-salariés sous CDD

Total stagiaire par dispositif
Salariés sous CDI et CDD, toutes branches confondues

Publicité

Distribution directe

Espaces de loisirs, d’attraction et culturels

Divers

Spectacle vivant

Édition phonographique

Audiovisuel et production cinéma

Exploitation cinéma et distribution de films

•s

•e

•a

•c

L é g e n d e

•p

•d

•l

•-

1  �Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siège social (en Île-de-France dans de 

nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d’implantation du siège social.  

2  �Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mêmes leur budget « plan de formation ». Les chiffres indiqués 

ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par l’Afdas. Les taux d’accès à la formation sont en réalité sensible-

ment supérieurs.

r e m a r q u e s  p r é a l a b l e s

Accès individuels

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

CIF CDI 43 0 3 6

CIF CDD 16 1 3 0

DIF CDD (hors contrat au moment du stage) 3 0 0 0

Congé bilan de compétences CDI 76 4 9 2

Congé bilan de compétences CDD 0 0 0 0

VAE CDI 6 1 0 2

VAE CDD 0 1 0 0

TOTAL 1 44 7 15 10

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

195 560

95 169

15 22

340 1 115

3 6

62 112

12 13

722 1 997

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

1 451 3 742

116 184

1 567 3 926

 Plan de formation, DIF et périodes de professionnalisation

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Plan de formation des entreprises  
de 10 salariés et plus

de 1 à 9 salariés

6 430

1 219

272

170

263

151

149

103

Plan de formation des branches 
professionnelles, 
dont entreprises de 10 salariés et plus

dont entreprises de 1 à 9 salariés

325

161

49

12

50

30

26

15

Total stagiaires plan de formation des 
branches professionnelles

486 61 80 41

Total stagiaires plan de formation  
(y compris DIF* et PP **) sous CDI ou CDD

8 135 503 494 293

* Dont DIF 544 56 46 53

** Dont période de professionnalisation 298 18 6 6

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

19 104

6 920

68 188

10 848

 

2 618

1 256

6 865

1 652

3 874 8 517

29 898 87 553

2 929 10 478

1 133 1 628

Nombre d’entreprises cotisantes, entre 1 et 9 salariés *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

649

14

269

100

609

5

407

8

2 061

99

3

39

18

66

0

95

1

321

161

0

47

17

71

0

70

0

366

103

1

24

8

44

0

54

0

234

4 896

137

1 531

574

3 507

19

3 047

31

13 742

6 917

524

3 910

749

6 547

25

3 441

184

22 297

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Nombre d’entreprises cotisantes de 10 salariés et plus *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

43

2

25

25

83

6

30

2

216

11

0

3

3

5

0

6

0

28

10

0

1

4

6

2

8

1

32

8

0

3

5

3

1

3

0

23

309

4

131

156

434

21

241

7

1 303

532

23

603

220

 1 183

22

357

40

2 980

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

île-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

National,  

hors  

Ile-de-France

National,  

y compris  

Ile-de-France

Effectifs de salariés estimés

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

2 500

72

1 521

780

7 513

13 989

2 163

66

28 604

353

7

159

120

509

0

585

2

1 735

744

0

147

168

317

62

433

10

1 881

702

1

133

145

160

26

334

0

1 501

24 616

531

7 818

5 639

27 238

23 288

19  816

224

109 170

41 547

3 260

55 233

10 221

80 099

23 455

40 210

4 373 

258 398

•s

•e

•a

•c

•p

•d

•l

•-

Total

Total de stagiaires par branche *

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

819

24

477

183

2 729

1 232

332

14

5 810

121

0

59

9

71

0

148

0

408

173

0

45

27

67

0

26

6

344

89

0

70

3

43

2

35

0

242

5 220

80

3 010

1 139

8 548

1 346

3 962
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23 353
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20 643

2 617

24 147
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Total

Taux d’accès à la formation

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

33%

33%

31%

23%

36%

9%

15%

21%

20%

34%

-

37%

8%

14%

-

25%

-

24%

23%

-

31%

16%

21%

-

6%

60%

18%

13%

-

53%

2%

27%

8%

10%

-

16% 

21%

15%

39%

20%

31%

6%

20%

21%

21%

22%

21%

37%

26%

30%

6%

17%

24%

26%
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•-

Taux moyen

Contrats de professionnalisation et tuteurs

Rhône 

-Alpes

Auvergne Bourgogne Franche 

-Comté

Contrat de professionnalisation 308 11 26 23

Formation tuteur 50 0 0 3

TOTAL 358 11 26 26

�*Les entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du spectacle ne sont pas comptabilisées ici.

� *Une personne ayant suivi plusieurs stages est comptabilisée une seule fois.



National,  
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Île-de-France
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Intermittents du spectacle

effectif intermittents (référence caisse des congés spectacles)

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Techniciens 2 821 381 506 325

Artistes 2 555 314 413 220

Musiciens 2 339 493 498 252

Total 7 715 1 188 1 417 797

La délégation Centre-Est de l’AFDAS a reçu en 2007 le soutien financier des institutions suivantes :

National,  

hors  

Île-de-France

National,  

y compris  

Île-de-France

19 016 49 089

16 429 36 159

17 502 26 341

52 947 111 589

nombre de stagiaires, par dispositif

Rhône-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté

Stagiaires plan  

de formation
901 114 68 71

Stagiaires CIF 50 1 4 3

Stagiaires DIF 4 0 2 5

Stagiaires VAE 5 0 0 0

Stagiaires bilans 

de compétences

2 0 0 0

Total stagiaires  
intermittents

962 115 74 79

Les effectifs d’intermittents du spectacle font référence aux données de la Caisse des Congés Spectacles.

Ces données ne tiennent pas compte des conditions de recevabilité aux financements AFDAS. Les effectifs d’intermittents recevables  

sont en réalité sensiblement inférieurs.

Au niveau national, le taux d’accès à la formation des intermittents recevables est de 28%.
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