AFDAS DONNEES REGIONALES 2007
DELEGATION CENTRE-EST

Rhdéne-Alpes, Auvergne, Bourgogne, Franche-Comté



Salariés sous (DI, CDD ou ex-salariés sous CDD
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NOMBRE D'ENTREPRISES COTISANTES DE 10 SALARIES ET PLUS * . .
National, National,

Rhdne-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté hors y compris
lle-de-France lle-de-France
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NOMBRE D'ENTREPRISES COTISANTES, ENTRE 1 ET 9 SALARIES * National, National,
hors y compris

Rhone-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté lle-de-France lle-de-France
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EFFECTIFS DE SALARIES ESTIMES National, National,

Rhdne-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté hors y compris
lle-de-France lle-de-France

2 500 353 o 702 24 616 41547
72 7 0 1 531 3260
1521 159 133 7 818 55233
780 120 168 5 639 10221
7513 509 27238 80099
13989 o 23288 23455
585 19 816 40210

2 224 4373
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TOTAL DE STAGIAIRES PAR BRANCHE* q A
National, National,

Rhdne-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté hors y compris
lle-de-France lle-de-France

819 73 89 5 220 9 056
24 [¢} [¢} 80 690
45 70 3 010 20 643

27 3 1139 2 617

67 43 8548 24147

0 2 1346 1349

26 35 3 962 6 942
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35 242 23 353 66 491

TAUX D'ACCES A LA FORMATION National, National,

Rhone-Alpes Auvergne Bourgogne Franche-Comté hors y compris
Tle-de-France fle-de-France

33% 34% 23% 13% 21% 22%
33% - = = 15% 21%
31% 37% 31% 53% 39% 37%
23% 8% 16% 2% 20% 26%
36% 4% 1% 27% 31% 30%

9% = = 8% 6% 6%
15% 25% 6% 10% 17%
1% = 60% = 21% 24%
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TAUX MOYEN 20% 24% 18% 16% 21% 26%




Salariés sous (DI et (DD, toutes branches confondues

ACCES INDIVIDUELS
Rhone Auvergne  Bourgogne
-Alpes

CIF CDI

CIF CDD

DIF CDD (hors contrat au moment du stage)

Congé bilan de compétences (DI

Congé bilan de compétences (DD

VAE (DI

VAE (DD

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET TUTEURS
Rhone Auvergne  Bourgogne
-Alpes

Contrat de professionnalisation

Formation tuteur

PLAN DE FORMATION, DIF ET PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Rhone Auvergne  Bourgogne
-Alpes

Plan de formation des entreprises
de 10 salariés et plus
de1a 9 salariés

Plan de formation des branches
professionnelles,

dont entreprises de 10 salariés et plus
dont entreprises de 1 a 9 salariés

res plan de formation
(y compris DIF* et PP **) sous (DI ou (DD

* Dont DIF

** Do ériode de professionnalisation

Franche
-Comté

Franche
-Comté

Franche
-Comté




EFFECTIF INTERMITTENTS (REFERENCE CAISSE DES CONGES SPECTACLES)

Rhone-Alpes Auvergne

Techniciens
Artistes

Musiciens

NOMBRE DE STAGIAIRES, PAR DISPOSITIF

Rhone-Alpes Auvergne

Stagiaires plan
de formation

Stagiaires CIF

Stagiaires DIF
Stagiaires VAE

Stagiaires bilans
de compétences

TOTAL STAGIAIRES
INTERMITTENTS

Bourgogne

Bourgogne

Franche-Comté

Franche-Comté

National,
hors
Tle-de-France

National,
hors
Tle-de-France

National,
y compris
Tle-de-France

111589

National,
y compris
Tle-de-France




AFDAS

La délégation Centre-Est de I'AFDAS a regu en 2007 le soutien financier des institutions suivantes:
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DELEGATION CENTRE-EST
Régions Rhdone-Alpes, Auvergne, Bourgogne, Franche-Comté
8, quai Saint Vincent - 69001 Lyon
Tél. : oy 72 00 23 00 - Fax : o4 72 00 22 71 - mail: lyon@afdas.com
www.afdas.com
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