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Salariés « permanents» par branche
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9 Spectacle vivant Publicité

G Edition phonographique Distribution directe

O Audiovisuel et production cinéma Espaces de loisirs, d'attraction et culturels
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@ Exploitation cinéma et distribution de films Divers

REMARQUES PREALABLES

Certains groupes centralisent le gestion de la formation de leurs établissements au niveau du siége social (en Tle-de-France dans de
nombreux cas). Les entreprises et salariés concernés sont alors comptabilisés dans la région d'implantation du siége social.
Certaines entreprises de 10 salariés et plus choisissent de gérer elles-mémes leur budget «plan de formation». Les chiffres indiqués
ici ne peuvent pas tenir compte des stages non pris en charge par I'Afdas. Les taux d'accés a la formation sont en réalité sensible-
ment supérieurs.

NOMBRE D'ENTREPRISES COTISANTES

DE 10 SALARIES ET PLUS National, NatmnaP’
hors y compris

Alsace Lorraine lle-de-France lle-de-France

() 13 9 289 522
(E) 0 0 6 30
[A) 6 3 m 573
() 6 6 160 227
o 19 1 41 1198
(D} 0 1 15 15
(1) 13 10 221 328
(X] 0 0 7 142
TOTAL 57 43 1250 2935
NOMBRE D’ENTREPRI?ES COTISANTES, National TidanEl
ENTRE 1 ET 9 SALARIES ! L
hors y compris

Alsace Lorraine lle-de-France lle-de-France

(s) 127 105 4572 6495
(E) 1 6 132 497
0 52 51 1510 3781
(] 5 15 561 A
(P] 136 123 3498 6499
(D] 0 0 17 18
o 92 99 2887 3259
Q 3 1 32 186
TOTAL 426 400 13209 21476*

*A ce total s'ajoutent 9733 entreprises cotisantes uniquement au titre des intermittents du
spectacle et les personnes morales ou physiques qui versent leurs contributions via le GUSO.



EFFECTIFS SALARIES PERMANENTS ESTIMES

Alsace Lorraine

AL DE STAGES ENREGISTRES
(UN MEME INDIVIDU PEUT AVOIR SUIVI PLUSIEURS STAGES)

Alsace Lorraine
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TAUX D'ACCES A LA FORMATION (RAPPORT
STAGES ENREGISTRES / EFFECTIFS DE SALARIES ESTIMES)

Alsace Lorraine
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Salariés sous (DI et CDD, toutes branches confondues

ACCES INDIVIDUELS

Alsace Lorraine

CIFCDI

CIF CDD

DIF (DD (hors contrat au moment du stage)
Congé bilan de compétences (CDI et CDD)
VAE (CDI et CDD)

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET TUTEURS

Alsace Lorraine

Contrat de professionnalisation

Formation tuteur

PLAN DE FORMATION, DIF ET PERIODES DE PROFESSIONALISATION

Alsace Lorraine

Plan de formation des entreprises
de moins de 10 salariés

Plan de formation des entreprises
de 10 salariés et plus

Plan de formation
des branches professionnelles

TOTAL stagiaires plan de formation
(y compris DIF* et PP **) sous (DI ou (DD

* Dont DIF

** Dont période de professionnalisation



EFFECTIF INTERMITTENTS (REFERENCE CAISSE DES CONGES SPECTACLES)

Alsace
Techniciens
Artistes

Musiciens

NOMBRE DE STAGIAIRES, PAR DISPOSITIF
Alsace

Stagiaires plan
de formation

Stagiaires CIF

Stagiaires DIF

Stagiaires VAE

TAL STAGIAIR
INTERMITTENTS

Lorraine

Lorraine




AFDAS

La délégation Est de I'AFDAS a regu en 2006 le soutien financier des institutions suivantes
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