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A établir sur papier à entête de l’organisme de formation



CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(Articles L. 6353-1 et D.6353-1 du Code du travail)


Entre les soussignés :
L’Organisme prestataire
Raison sociale : …………………………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………
Tél. :      ……………………………………….                 Email : ………………………………………..……………………... 
Siret :    ………………………………………                  APE :  …………………………………………….….…………….. 
Numéro de déclaration d’activité auprès de la préfecture de la région : …………………………………..
Représentant légal : ………………………………………………………………………………………………………………….………
Référencé Qualiopi depuis (date de la dernière certification) : …/…/…

ET
L’entreprise
Raison sociale : …………………………………………………….
Adresse : …………………………………………………………………
N° SIRET : ……………………………………………………………………………………………
Représentant légal : ………………………………………………………………………………….,
A l’attention de : ………………………………………………………………………………….,

est conclue la convention suivante, 

I – OBJET, DUREE ET EFFECTIF DE LA FORMATION

L’entreprise entend faire participer une partie de son personnel à la session de formation professionnelle organisée par l’organisme de formation sur la thématique suivante : 
Intitulé de l’action de formation : …….……………………………………… …….……………………………………… 
L’action de formation prévue au 1° de l’article L.6313-1 du code du travail se définit comme un parcours pédagogique permettant d’atteindre un objectif professionnel. 

En exécution de la présente convention, l’organisme prestataire s’engage à réaliser l’action de formation détaillée ci-après :

Nombre de participants :
Période de formation : du .... / .... / .... au …. / ... 
Durée de la formation en heures :…………………………………………..……..          
Nombre d’heures par stagiaire : …………………………
En cas de plusieurs formations ou de plusieurs groupes, merci de renseigner les informations de l’annexe 1
Lieu de la formation :


II – Contenu pédagogique 
Le programme de formation annexé précise les objectifs pédagogiques, le contenu, les modalités pédagogiques, techniques et d’encadrement, les modalités d’évaluation (positionnement et évaluation des acquis), la sanction de la formation.


III – ENGAGEMENT DE PARTICIPATION

L’entreprise s’engage à assurer la présence du (des) participant(s) aux dates, lieux et heures prévus ci-dessus.

IV – PRIX DE LA FORMATION
L’unité de facturation est en HEURES.
Le coût horaire HT (en €) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Le coût de la formation, objet de la présente, s’élève donc à :
Nombre d’heures ……… x coût horaire HT = ………..euros HT + T.V.A. 20 % = ……………………. euros TTC

Cette somme couvre l’intégralité des frais engagés de l’organisme de formation pour cette session. 
Elle sera réglée à la réception de la facture. Seules les heures réalisées sont dues.



V – MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L’EXECUTION DE L’ACTION
Il est communément admis pour les stages en présentiel, les feuilles de présence (cf états d’émargement type rédigés par le Service régional de contrôle) signées par les stagiaires et le ou les formateurs et par demi-journée de formation, l’objectif étant de justifier la réalisation de la formation.


VI – NON RÉALISATION DE LA PRESTATION DE FORMATION 
En application de l’article L.6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, que faute de réalisation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.


VII – DEDOMMAGEMENT, REPARATION OU DEDIT

	A préciser par l’organisme de formation et l’entreprise 






En cas de renoncement par l’entreprise à l’exécution de la présente convention dans un délai de …..jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, l’entreprise s’engage au versement de la somme de …Euros à titre de (dédommagement, réparation ou dédit : à préciser). Cette somme de …..Euros ne peut faire l’objet d’un financement par fonds publics ou paritaires .

En cas de renoncement par l’organisme de formation à l’exécution de la présente convention dans un délai de …..jours avant la date de démarrage de la prestation de formation, objet de la présente convention, l’organisme de formation s’engage au versement de la somme de ……Euros à titre de (dédommagement, réparation ou dédit : à préciser).

En cas de réalisation partielle (à préciser par l’organisme de formation), l’entreprise ou/et l’organisme de formation (préciser le ou les cocontractants concernés) s’engagent au versement des sommes (préciser le montant ou le pourcentage du montant total de la prestation) au titre de  (dédommagement, réparation ou dédit : à préciser).
Cette somme de …..Euros ne peut faire l’objet d’un financement par fonds publics ou mutualisés.
Celle-ci est spécifiée sur la facture et ne doit pas être confondue avec les sommes dûes au titre de la formation. Seul le coût de la prestation réalisée partiellement est facturé au titre de la formation professionnelle.



VIII – LITIGES 

	A préciser par l’organisme de formation les modalités de règlement des litiges









Fait en double exemplaire à ………………………, le…………………………


	

	Pour l’entreprise
Nom du signataire : ………………..
Qualité du signataire : ………………..
	Pour l’organisme 
Nom du signataire : ………………..
Qualité du signataire : ………………..

	Signature et cachet


	Signature et cachet


	
1

ANNEXE 1 : Détail des prestations de formation 

La présente convention est impérativement accompagnée d’un programme de formation détaillé pour chaque session de formation ou du parcours de formation global et le détail des modules. 

Cas 1 : plusieurs modules composant le parcours de formation
	Intitulé du parcours de formation
	Intitulé des modules (si parcours avec plusieurs modules)
	Nombre de participants
	Durée en heures
	Coût horaire €
	Coût total € HT

	Management international
	Management
	2
	35
	50€
	2x35hx50€ 
= 3 500€

	Management international
	Anglais
	1
	28
	60€
	1x28hx60€ 
= 1 680€

	Management international
	Marketing
	2
	35
	70€
	2x35hx70€
 = 4 900€

	Management international
	Espagnol
	1
	21
	60€
	1x21hx60€
= 1 260€

	Total
	
	
	
	
	11 340€



Cas 2 : 1 plusieurs groupes de salariés de la même entreprise suivant différents modules de formation du parcours (une demande de prise en charge par groupe est à effectuer par l’entreprise auprès de l’Afdas)
	N° de la session ou du groupe
	Intitulé de la formation ou du/des module/s (si parcours avec plusieurs modules)
	Nombre de participants
	Durée en heures
	Coût horaire € 
	Coût total € HT

	demande de prise en charge 
Groupe 1
	Modules 1,3
	Module 1 : 6
Module 3 : 3

	Module 1 : 35h
Module 3 : 14h

	40€
	Module 1 : 6x35hx40€ 
= 8 400 €
Module 3 : 3x14hx40 € = 1 680 €

	prise en charge 
Groupe 2
	Modules 2,5
	Module 2 : 6
Module 5 : 3
	Module 2 : 21h
Module 5 : 14h
	24€
	Module 2 : 6x21hx24 €
= 3 024 €
Module 5 : 3x14hx24€ 
= 1 008 €

	Total
	
	
	
	
	14 112 €



