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Avant-propos .

2 = BILAN #2013

L’heure
du bilan

2013 aura marqué un nouvel élan pour
I'Afdas. Tant du point de vue des publics
spécifiques que nous gérons, que des
budgets formation confiés par les entre-
prises, I'exercice est a marquer sous le
sceau du développement: des taux d’ac-
cés a la formation toujours meilleurs et
une confiance des entreprises réaffirmée,
comme en témoigne le nombre grandis-
sant de plans de formation confiés a1'Op-
ca. UAfdas n’est pas qu’un « tiers payant »,
C’est aussi un «tiers de confiance ». Et a
I’heure ot les Opca investissent de nou-
veaux territoires, ce n’est pas le moindre
de ses atouts dans le nouveau réle que
nous serons amenés a endosser.

L’accés ala formation,

moteur du développement

Du DIF ala période de professionnali-
sation en passant par le CIF, tout

Stéphane Martin,
président de I'Afdas
(college employeur).

concourt aujourd’hui a installer notre
Opca-Opacif au coeur des stratégies de
formation des entreprises et des indivi-
dus. C’est le produit d’une expertise,
c’est aussi le produit d’une histoire. Et
al’heure du bilan, il n’est pas inutile de
revenir sur la période 2009-2013, bor-
née par des évolutions substantielles du
cadre réglementaire. U’Afdas a fortement
évolué depuis la précédente réforme de
2009 :1a collecte est passée de 160 a 213
millions d’euros et le nombre d’actions
de formation est passé de 128000 a
153 000.

Les moyens pour renforcer
larelation de proximité

La volonté d’offrir un service de proxi-
mité de qualité s’est traduite par de nou-
velles implantations régionales, a Tou-
louse et Montpellier. Plusieurs facteurs
ont contribué a ce développement: la
volonté de renforcer les partenariats ins-
titutionnels dans les Régions toujours
plus actives sur les questions d’emploi
et de formation, 'intégration de nou-
veaux secteurs (la presse, les agences

Jean Voirin,
vice-président de I'’Afdas
(collége salariés).



de presse et ’édition) et de nouveaux
publics (le fonds des artistes auteurs),
et un effet d’apprentissage des disposi-
tifs qui ont permis un usage toujours
plus intensif du DIF, de la période et des
contrats de professionnalisation.
Auterme de ce cycle, 'Afdas s’est impo-
sé comme un acteur majeur et trans-
verse a la quasi-totalité du champ cou-
vert par le ministére de la Culture et de
la Communication, de sorte que sa co-
hérence ne peut étre remise en cause.

Les dispositifs de la réforme
anticipés et intégrés

Ce développement et cette cohérence
constituent aujourd’hui un socle évident
dans la mise en ceuvre du nouveau cadre
législatif. ’ANT du 14 décembre 2013 a
posé les bases d’une nouvelle loi qui
modifie en profondeur le role des
Opca-Opacif.

D’une certaine maniére, la période qui
se termine aura déja permis d’investir
les principaux champs de la réforme:

- la mise en ceuvre d’un droit universel
ala formation, qui n’est pas sans rappe-

ler la portabilité des droits déja confé-
rés aux populations spécifiques gérées
par ’Opca depuis son origine en 1972;
- un droit au conseil en évolution pro-
fessionnelle que ’Opacif délivrait déja
aux salariés de notre champ;

- un réle majeur dans le controle quali-
té de la formation, qui conforte les ca-
hiers des charges développés dans le
cadre de l'offre conventionnée;

- le renforcement du role des branches
et des territoires, qui a guidé la straté-
gie de développement de ’Afdas depuis
de nombreuses années.

Une nouvelle ére

s’annonce

Lapériode qui s’ouvre devant nous est
donc pleine de promesses. Elle s’ins-
crira dans une double logique: celle de
la capitalisation de 'expérience et celle
de I’engagement de service. Le tout au
service des entreprises et des indivi-
dus qui les composent. Le tout aussi,
au nom d’une responsabilité sociale
clairement assumée par ’Afdas depuis
sa création. ®
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Branches professionnelles .

Chiffres-clés 2013

ENTREPRISES COTISANTES

(hors Guso)

COLLECTE DES CONTRIBUTIONS

223 1me

(hors subvention)

Subventions:

26 1M€

(dont 18,6 millions d'euros provenant du FPSPP)

DEPENSES DE FORMATION

309 1 me

(dont 26,3 M€ de versement FPSPP)
Actions de formation:
152200

Formations (heures financées):

3,2M
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+1,2%

/) +6,3%

Ve +81%

/) +15%

Ve +7,2%

g +1,2%

Audiovisuel

33 %

du total des contributions
8278 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION
(™ 5/4% Ouvriers

(® 23,4% Employés &techniciens
(D 37,:3% Agents de maitrise

(@ 9/8% Journalistes

(D 49:3% Cadres

Edition

3%

du total des contributions
1096 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION

@ 0,2% Ouvriers

@ 10,6 % Employés & techniciens
@ 20,5 % Agents de maitrise

@ 22,8% Cadres



Publicité

20 %

du total des contributions
7458 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION

@ 7,3% Ouvriers

@ 21,9 % Employés & techniciens
O 33 % Agents de maitrise

O 40,8 % Cadres

Cinéma

2 %

du total des contributions
963 entreprises

O 17,4 % Ouvriers

O 30,8 % Employés & techniciens
O 53 % Agents de maitrise

O 42,7 % Cadres

Spectacle vivant

17 %

du total des contributions
18 816 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION
@ 10,4 % Ouvriers

O 26 % Employés & techniciens

O 37 % Artistes & agents de maitrise
() 41,8% Cadres

Distribution
directe

2 %

du total des contributions
32 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION

@ 7,5 % Ouvriers

@ 16,2 % Employés & techniciens
@ 30,4 % Agents de maitrise

@ 31,8 % Cadres

Presse

14 %

du total des contributions
2339 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION

@ 13 % Ouvriers

@ 18,1% Employés & techniciens
@ 14,3 % Agents de maitrise

@ 22,6 % Journalistes

O 41,3% Cadres

Divers

1%

du total des contributions
202 entreprises

TAUX D'ACCES A LA FORMATION

@ 3,3% Ouvriers

@ 24,1% Employés & techniciens
O 44,3 % Agents de maitrise

O 29,1% Cadres

Loisirs

du total des contributions
3160 entreprises

O 15,4 % Ouvriers

O 18,2 % Employés & techniciens
O 24,4 % Agents de maitrise

(D 33,8% Cadres

Auteurs

4%

du total des contributions
8 millions d’euros

L'Afdas ne dispose pas de données
pour 2012, les formations destinées
aux auteurs ayant démarré en 2013.

3,6 M€ Agessa
3,8 M€ MDA
0,6 M€ SPRD
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Répartition régionale
des entreprises cotisantes .

5w
o

LEGENDE

taux d'acces
— alaformation

Sp Spectacle vivant
Au Audiovisuel

Gl Cinéma

Di Distribution directe
Pu Publicité

Lo Loisirs

Pr Presse

T b 627
Entreprises

cotisantes
par branches

Nb de salariés ayant
bénéficié d'au moins
une formation
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Siege

45 %

19163 entreprises

CENTRE

21%

Ed 119
¥ o 389
CHAMPAGNE-ARDENNE

16 %

Sp 243
Au' 45
Ci 12

Di 1

Pu 71
Lo " 61
pr 22

+ 338
TLE-DE-FRANCE
29%

sp A 5999
Au JA 5437

Pu V.4 3422

53191

Pr 1321

Sud-Est

13 %

5361 entreprises

PACA
20%

sp 1678

Aut 387

cinzs

Di 3

Pu 567

Lo " 308

Pr 145

£ 4084

LANGUEDOC-ROUSSILLON

24%

sp 1165
Aul 172

Cil2s

Di 2

Pu 255

Lo~ 213

Pr 61

I 1422

24%

Sp. 82
Au' 48
Cil2
DiO
Pul23
Lo 25
Prl7
Ed 1

o 139

Centre-Est

A

13 %

5394 entreprises

RHONE-ALPES

D 32%

S p I— 1 8.
Au I 486
Ci M99

Pu I 702
Lo W 358
Pr 150

Ed N 71
¢ 4705
BOURGOGNE

® 199%

Sp I 398
Aull 67
Cil21

Dill
Pu B 67

Lo M61

Pr 127

Ed 113
*0 449
AUVERGNE

7%

Sp M 285
Auli 58
Cill6
Di 0
Pu B 80
Lo M 109
Pr 127

i 956

FRANCHE-COMTE

B 359% '
Sp I 241

Aull 40
Ciln
Di 0
Pu Bl 51
Lo B 59
Pr 116

i 382



Sud-Ouest

11%

4765 entreprises
AQUITAINE
24 %
Sp 842
Au 227
Ci48
Di 2
Pu 258
Lo 238
Pr 76

¥5 1348

MIDI-PYRENEES

30%
Sp 1033
Au’ 201
Ci 40
Di 0
Pu 266
Lo 176
Pr 183
Ed ' 38

= 1617

POITOU-CHARENTES

30%

34
S 1064
LIMOUSIN

43%

spiie3
Au' 35
Ci'l12
Di 0

Pu 41
Lo 30

o 541

QOuest

B

9%

3740 entreprises

.

BRETAGNE

N 36%

S p I— 753
Aul 192
cine2

Di 0

Pu I 229

Lo W 177

Pr 62

¥2 2885

PAYS DE LA LOIRE
0 319%

S p I—— 868
Aull 204

Cila

Di'2

Pu N 303

Lo W 177

Pr 057

Ed 118

B 49

Sp 263
Aull 59
Cil30
Di O

Pull 77

o 1997
BASSE-NORMANDIE

Lo M 100

Pri26

< 574

Nord-Ouest

o
6%

2507 entreprises

NORD-PAS-DE-CALAIS

B 33%

L

S p I 583
Au 162
Cil30

Di 1

Pu N 323
Lo 142

Pr 056

£ 2281

PICARDIE

R 6%

Sp N 319
Aul 42
Cil21

Di 0

Pu B 87

Lo MS8

Pr 119

Ed |13

t 772

HAUTE-NORMANDIE

W 31%

Sp W 328
Aul 56
Cil6

Di 1

Pu W %54
Lo B 60

Pr 125

i 717

¢

Est

W

1414 entreprises

ALSACE

R oo
Sp I 378 I
Aull 97

Cilis
Di |1

Pu I 149
Lo B 76
Pr 31

B 339

Sp I 298
Aull 78
cil25

Di !l

pu 137

Ed |10
¥ 1296
LORRAINE

Lo B79

pr 135

o 1106
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Dispositifs
de formation .

En 2013...

TOTAL DES ACTIONS DE FORMATION

152200
D +72%

STAGIAIRES PERMANENTS

37300

29 % des effectifs
estimés en 2013

8 = BILAN #2013

Période de
profession-
nalisation / POE

PERIODE DE PRO.

4506

/) +273%

dont 3757 s’adressent a des
salariés permanents (soit
110 heures de formation).
552 concernent des forma-
tions diplomantes.

POE

176

/) +375%

La préparation
opérationnelle a 'emploi
(POE) adémarré en 2012.

Contrat de
profession-
nalisation

CONTRATS SIGNES

4713

TUTEURS FORMES

944
/) +135%

1937 entreprises

d’au moins unsalarié
permanent ont conclu un
contrat de professionnalisa-
tion en 2013, soit 5% des
entreprises cotisantes.

Plan de
formation
des entreprises

+6,6 %

Parmi les actions financées,
81 654 ont été prises en
charge par le plan de
formation des entreprises
et 10221 par le plan de
formation des branches
(thémes de formation
prioritaires définis par les
branches spectacle vivant,
audiovisuel et cinéma).



® | IMPLICATION
DES ENTREPRISES

Pourcentage d'entreprises
cotisantes ayant conclu au moins
une action plan de formation,
période de pro. et/ou DIF, par taille.

Validation
des acquis
de I'expérience

-23,4%

184 VAE ont été financées
par 'Opacif (demandes in-
dividuelles), 60 VAE inter-
mittents du spectacle ont
été financées en DIF et 46
VAE ont été financées par
I’Opca (dans le cadre du
plan de formation des en-
treprises).

10 SALARIES ET +

81%

2969 /3688 entreprises

Bilan de
compétences

BILAN DE COMPETENCES

2 58]
/) +69%

SALARIES EN CDI

1516

La part des femmes parmi
les salariés ayant effectué
un bilan de compétences
s’éléve a71%.

ENTREPRISES DE - 10 SALARIES

26%

6651/ 25390 entreprises

Congé
individuel
de formation

+15,7 %

+8,3%

Le taux d’acceptation
s’éleve 4100 % pour les CIF
pigistes, 82 % pour les CIF
CDD, 73 % pour les CIF
intermittents et 59 % pour
les CIF CDI.

Droit
individuel
a la formation

ACTIONS DIF

32339
/) +78%

Les actions de DIF
concernent 30431 salariés
(+9,6 %). Le nombre de DIF
portés a augmenté de 6,1 %.

BILAN #2013 = 9



Audiovisuel .

Chiffres-clés 2013

8278 entreprises cotisantes
dont 2795 cotisant
uniquement pour les IDS

60 096 salariés permanents

72,3 millions d'euros
de collecte

30772 salariés ayant
bénéficié d'une formation

)

N -59%
1,3 million d'heures
de formation

10 = BILAN #2013

7648 503 127
Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Entreprises cotisantes Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés de 10 a 49 salariés

Afdas Opacif

Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation

CIFCDI 241 Q48%
CIFCDD 79 @ 81%
VAE 29 O100%
CBC 340 O 100%
DIFCDD 19 O100%
DIF DE 253 O100%

des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
professionnelle et 74 % d'entre eux ont dél;ouché surun
dipléme inscrit au RNCP (dont dipléme d'Etat).

Afdas Opca

L'IMPLICATION DES ENTREPRISES

Entreprises ayant mis Pourcentage

en place une action des entreprises
-de10salari¢s 1181 O 24%
10salariéset+ 501 @ 80%
Total 1682
L'ALTERNANCE

Nombre Evolution 2012/2013
Contratdepro. 1006 2 4+0,7%
Tuteurs 74 N -34%
Fonction tutorale 19 N -69%

7 9 O/ des contrats de professionnalisation
(0] effectués ont visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

FORMATION DES SALARIES

Nombre d'actions Evol. 2012/2013
Plan de formation 23 096 2 +0,4%
Périodedepro. 564 2 +431%
DIF 5543 N -0,4%
POE 32 2 +14%
GPEC 49 x10
Total 29284 2 +0,9%

2 5 3 3 actions de formation ont été financées sur les fonds mutualisés
du plan de formation de la branche professionnelle.

8 O/ des périodes de professionnalisation étaient diplémantes; la durée moyenne
0 des formations s'est élevée a 494 h pour les périodes de pro. diplomantes.



Distribution -
directe Entreprises cotisantes
°

de moins de 10 salariés

Afdas Opacif

L'AFDAS OPACIF

Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation

CIFCDI 86 (62) @ 88%

CIFCDD 2w @100 %
VAE 1@ @100%
CBC 19 @3 @100%
DIFCDD 0w @ 100%
DIF DE 54 (32 @ 100%

Entre parenthéses, les données de 2012.

des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion

1 O O % professionnelle et 77 % d'entre eux ont débouché sur un

dipldme inscrit au RNCP (dont dipldme d'Etat).

Afdas Opca
L'IMPLICATION DES ENTREPRISES
Entreprises ayant mis Pourcentage
en place une action des entreprises
-del0salariés 8 ®36%
10 salariés et + 8 @80%
Total 16
L'ALTERNANCE
Nombre Evolution 2012/2013
Contrat de pro. 13 2 -27.8%
Tuteurs 5 Y +259%
Fonction tutorale 1] Y -75%

8 5 O/ des contrats de professionnalisation effectués
0

ont visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

FORMATION DES SALARIES

Nombre d'actions Evol. 2012/2013
Plan de formation 2 808 2 +1,3%
Périodedepro. 40 A +429%
DIF 1236 2 +32,3%
POE 0 ¥ -100 %
GPEC 0 .
Total 4084 2+9,3%

4 O O/ des périodes de professionnalisation étaient diplémantes,
0

avec une durée moyenne de 233h.

9 4 % des DIF suivis étaient des DIF prioritaires.

7 3
Entreprises cotisantes Entreprises cotisantes
de 10 a 49 salariés de 50 salariés et plus

Chiffres-clés 2013

N-3,6%

32 entreprises cotisantes

N-12. 5%

19603 salariés permanents

v-4, 3%

4 millions d'euros
de collecte

2 +9,4 %

4191 salariés ayant
bénéficié d'une formation

2 +14,5%

104 milliers d'heures
de formation

BILAN #2013 = 11



Edition . 910 125 “

Entreprises cotisantes Entreprises cotisantes Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés de 10 a 49 salariés de 50 salariés et plus
Afdas Opacif

L'AFDAS OPACIF

Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation

CIF CDI 852 D 58%
CIFCDD 10 an @90%
VAE 8@ @100%
CBC 110 o @100%
DIFCDD 2w @100%
DIFDE 93 ) @100%
Entre parenthéses, les données de 2012.
des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
9 4 % professionnelle et 79 % d'entre eux

ont débouché sur une formation diplémante.

Chiffres-clés 2013 Afdas Opca

L'IMPLICATION DES ENTREPRISES

z + O , 2 % Entreprises ayant mis en place Pourcentage

1096 ent . une action des entreprises

entreprises

cotisantes -delOsalariés 226 ®25%
10salariéset+ 135 D73%

o)
- Total 361

N-31%

16 623 salariés LALTERNANCE

permanents Nombre Evolution 2012/2013
Contrat de pro. 160 N -86%

V-8 ,4 % Tuteurs 34 2 +112,5%

7 millions d'euros de collecte
Fonctiontutorale 19 2 +11,8%

des contrats de professionnalisation effectués ont
o)

7‘ + , 5 /O (0] visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

4079 salariés ayant
bénéficié d'une formation

FORMATION DES SALARIES

Nombre d'actions Evol.2012/2013
z + 3 9 % Plan de formation 2 154 2 +25%
226 milliers é’heures Périodedepro. 223 A +37%
de formation DIF 1342 2 +53%
POE 1 -
GPEC 7 -
Total 3727 2 +34,8%
4 O/ des périodes de professionnalisation étaient diplémantes,
O avec une durée moyenne de 647 h.

2 8 O 3 salariés ont été concernés par
les 3727 actions de formation.

12 = BILAN #2013



Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés

Afdas Opacif
Nombre de dossiers recevables traités ~ Taux d'acceptation

CIF CDI 10 Q73%
CIFCDD 15 Q67 %

VAE 22 ©100%

CBC 55 ©100%
DIFCDD 2 ©100%

DIF DE 45 O100%

des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
professionnelle et 78 % d'entre eux ont dépouché surun
dipléme inscrit au RNCP (dont dipléme d'Etat).

Afdas Opca

Entreprises ayant mis en place Pourcentage

une action des entreprises
-del0salariés 220 O31%
10salariéset+ 204 ©84%
Total 424

Nombre Evolution 2012/2013
Contrat de pro. 77 +28%
Tuteurs 83 x5
Fonction tutorale 4 +33%

des contrats de professionnalisation
effectués ont visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

Nombre d'actions Evol. 2012/2013

Plan de formation 4604 +6 %
Périodedepro. 177 +60%
DIF 498 +8,1%
POE 4 +57%
GPEC 10 x10
Total 5330 +8,2%

des salariés ont bénéficié d'une action de formation.

des périodes de professionnalisation étaient dipl6mantes,
avec une durée moyenne de 300 h.

Entreprises cotisantes

de 10 a 49 salariés

Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Chiffres-clés 2013

v-0,8%

963 entreprises cotisantes

N-2 1%

9534 salariés permanents

N-0,1%

4,7 millions d'euros
de collecte

5627 salariés ayant bénéficié

d'une formation

229 milliers d'heures

de formation

=

\\\=

/)
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Chiffres-clés 2013

v-58%

3160 entreprises
cotisantes

@)
N-41%
32668 salariés
permanents

11,8 miillions d'euros
de collecte

10415 salariés ayant
bénéficié d'une formation

631 milliers d'heures
de formation

-~

e

0]®
» L
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Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés

de 10 a 49 salariés

Entreprises cotisantes

Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Afdas Opacif
Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation
CIFCDI 261 0 48%
CIFCDD 81 @94 %
VAE 26 ©100%
CBC 183 ©100%
DIFCDD 0 ©100%
DIF DE 102 ©100%
des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
professionnelle et 85 % d'entre eux ont débouché surun
dipléme inscrit au RNCP (dont dipl6me d'Etat).
Afdas Opca

- de 10 salariés
10 salariés et +

Total

Contrat de pro.
Tuteurs

Fonction tutorale

Plan de formation
Période de pro.
DIF

POE

GPEC

Total

Entreprises ayant mis
en place une action

523
212
735

Nombre

695
360
106

Pourcentage
des entreprises

O19%
D70%

Evolution 2012/2013
+16 %
+27 %

N -24%

entreprises ont recouru au contrat de pro.
(5% des entreprises cotisantes du secteur).

Nombre d'actions

5467
272
3301
1

1
9042

Evol. 2012/2013
+2%
+22%
+49%

¥ -93%

+3,4%

des périodes de professionnalisation étaient diplémantes,

avec une durée moyenne de 352h.

salariés ont été concernés par les
9042 actions de formation.



Presse . 1763

Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés

Afdas Opacif

L'AFDAS OPACIF

Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation

CIFCDI 241 a7s) D@ 63%
CIFCDD 54 (28) D74 %
VAE 29 a5 @100%
CBC 237 aon @100%
DIFCDD 4 ) @100%
DIF DE 264 (224) @100%

Entre parenthéses, les données de 2012.

des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
o)

6 3 /O professionnelle et 77 % d'entre eux ont débouché sur un

diplome inscrit au RNCP (dont dipléme d'Etat).

Afdas Opca
L'IMPLICATION DES ENTREPRISES

Entreprises ayant mis Pourcentage

en place une action des entreprises
- de 10 salariés 430 ®24%
10salariéset+ 449 Q78%
Total 879
L'ALTERNANCE

Nombre Evolution 2012/2013
Contratdepro. 504 N -2 3%
Tuteurs 71 7 +86,8%
Fonctiontutorale 25 N -457

des contrats de professionnalisation effectués
ont visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

20 %

FORMATION DES SALARIES

Nombre d'actions Evol. 2012/2013

Plan de formation 14 496 2 +472 %
Périodedepro. 1643 2 +31,3%
DIF 3965 2 +2,8%
POE 0 -

GPEC 35 x18
Total 20139 2 +34,4%

O

2%

’I 4 salariés ont été concernés par
les 20139 actions de formation.

moyenne de 639h.

403 173
Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Entreprises cotisantes
de 10 a 49 salariés

i

Chiffres-clés 2013

2+1,5%

2339 entreprises cotisantes
dont 652 cotisant
pour les pigistes

v-1%

60908 salariés permanents

2+8,1%

30 millions d'euros
de collecte

2+33%

21077 salariés ayant
bénéficié d'une formation

2+11,8%

836 milliers d'heures
de formation

des périodes de professionnalisation étaient diplomantes, avec une durée

BILAN #2013 = 15



Publicité .

Chiffres-clés 2013

2 +13%

7 458 entreprises cotisantes

N-11%

70494 salariés permanents

2 +2,4%

43,6 millions d'euros
de collecte

v-0,5%

34345 salariés ayant
bénéficié d'une formation

o)
N-41%
1730 milliers d'heures
de formation

16 = BILAN #2013

6403 863
Entreprises cotisantes

de moins de 10 salariés de 10 a 49 salariés

Afdas Opacif

L'AFDAS OPACIF

Nombre de dossiers recevables traités

CIFCDI 237 219
CIFCDD 35e8
VAE 40 a9
CBC 407 360)
DIFCDD 1¢)

DIF DE 482 (493)

Entre parenthéses, les données de 2012.

Afdas Opca

L'IMPLICATION DES ENTREPRISES

Entreprises ayant mis
en place une action

- de 10 salariés 1914
10 salariés et + 873
Total 2787

L'ALTERNANCE

Nombre
Contrat de pro. 1866
Tuteurs 232

Fonctiontutorale 113

31%

FORMATION DES SALARIES

ou égal aBac + 2.

Nombre d'actions

Plan de formation 22974

Période de pro. 570

DIF 8106
POE 31
GPEC 34
Total 31715

9%
A1 %

avec une durée moyenne de 672h.

des stagiaires formés relevent
du statut cadre.

Entreprises cotisantes

192
Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Taux d'acceptation
@59%
@80%
@100%
@100%
@100%
@100%

Pourcentage
des entreprises

®30%
@83%

Evolution 2012/2013
N-21%

N -6,8%

N -81%

des contrats de professionnalisation effectués ont visé un niveau supérieur

Evol.2012/2013

¥ -38%

2 +52,4%

A+7%

2 +82,4%
x7

¥ -0,6%

des périodes de professionnalisation étaient diplomantes,



18172
Entreprises cotisantes
de moins de 10 salariés

Spectacle
vivant .

Afdas Opacif

L'AFDAS OPACIF

Nombre de dossiers recevables traités  Taux d'acceptation

CIFCDI 172 a7 D@ 60%
CIFCDD 27 @3) @70%
VAE 28 (28) @100%
CBC 186 (164 @100%
DIFCDD 20 @ @ 100%
DIF DE 271 a1 @100%

Entre parenthéses, les données de 2012.
des CIF-CDI effectués ont eu pour objet une reconversion
8 4 % professionnelle et 66 % d'entre eux ont débouché sur un

dipléme inscrit au RNCP (dont dipléme d'Etat).

Afdas Opca
L'IMPLICATION DES ENTREPRISES

Entreprises ayant mis Pourcentage

en place une action des entreprises
-del0salaries 2106 ®27%
10salariéset+ 560 @87%
Total 2666
L'ALTERNANCE

Nombre Evolution 2012/2013
Contratdepro. 365 N -14.9%
Tuteurs 77 N -26%
Fonctiontutorale 32 N -319%

des contrats de professionnalisation
effectués ont visé un niveau supérieur ou égal a Bac + 2.

51%

FORMATION DES SALARIES

Nombre d'actions Evol. 2012/2013

Plan de formation 13421 2 +0,9%
Périodedepro. 257 2 +4579%
DIF 2434 2 +51%
POE 28 N -317%
GPEC 36 X2

Total 16170 2 +2%

des périodes de professionnalisation
étaient dipldmantes, avec une durée moyenne de 572 h.

27 %
55%

des entreprises ont recours au plan
de formation de branche.

572 72
Entreprises cotisantes
de 10 a 49 salariés

Entreprises cotisantes
de 50 salariés et plus

Chiffres-clés 2013
2 +11%

18 816 entreprises cotisantes
dont 10240 cotisant
uniguement pour les IDS

¥-0,5%

36709 salariés permanents

2+3,7%

38,3 millions d'euros
de collecte

2 +16%

16 868 salariés ayant
bénéficié d'une formation

N-47%

643 milliers d'heures
de formation

BILAN #2013 = 17



Intermittents Nombre 16498 152 32 12

d'employeurs Spectacle Publicité Presse Edition
du spectacle . Py P
par secteurs vivant 49 5698 45
d'activité 237 Cinéma Audio./Prod.  Divers
Loisirs ciné.
Chiffres-clés 2013 Conseil aux intermittents
NOMBRE DE TOTAL dont dont réunions
PERMANENCES / INTERMITTENTS face a face collectives
REUNIONS RECUS EN 2013
22723 entreprises Délégation Nord-Ouest ] 157 135 22
cotisantes + 60 621 Délégation Est 0 100 100 -
structures versant au GUSO
Délégation Centre-Est 8 492 350 142
Délégation Sud-Est 23 399 249 150
Délégation Sud-Ouest 20 666 265 401
103804 ayants droit
Délégation Ouest 16 238 103 135
Délégation IDF - Centre 6 7405 7206 199
Total 74 9457 8408 1049

50 millions d'euros
de collecte

Accés a la formation

N _2,5 A) AYANTS DROIT NOMBRE DE PERSONNES AYANT SUIVI

. . AFDAS* (HORS DIF) AU MOINS UNE FORMATION
19701 intermittents ayant

. . Acces CIF % d'acces au CIF Tous dispositifs %
bénéficié d'une formation PF, CIF, PP, DIF
O 1 Cy ;ec";id?“?i”éma 32501 139 0,43% 4228 13%
N _ audiovisue
/ 0 Artistes 33702 136 0,40 % 6201 18%
1,94 million d'heures - o o
de formation Musiciens 19506 54 028% 1817 9%
Tech?ici‘ené . 17663 174 0,99 % 3986 23%
spectacle vivan
Non déterminé 432 - - - _
Total 103804 503 0,48 % 16 231 16 %
* Artistes et musiciens : au moins 48 cachets;
Techniciens: au moins 88 cachets; Technici inéma et audi I: au moins 88 cachets

Conseil aux
intermittents

En 2013, 8 408 intermittents ont été
recus en rendez-vous individuels par
les conseillers Afdas, et 74 réunions
collectives ont été organisées

avec l'aide du réseau Pble emploi
sur toute la France et ont permis
d'accueillir 1049 intermittents.

18 = BILAN #2013



Compte de résultat
. et bilan comptable




Compte de résultat
du 1* janvier au 31 décembre 2013 .

LIBELLES PFDE10 A 49

I - PRODUITS DE FORMATION

PF +50

PF-10

PF Intermittents

COLLECTE FPC ANNEE EN COURS 17 861 452,06 46 032 391,66 10139 179,76 27186 387,01
COLLECTE FPC / ANNEES ANTERIEURES 2804 711,58 5881721,54 1936 944,68 1793 648,25
TOTAL COLLECTE 20 666 163,64 51914 113,20 12 076 124,44 28 980 035,26
REPRISE PROVISION / CHARGES FORMATION (= EFF < A N) 2718 160,00 8 872 108,00 1800 747,00 2246 400,00
SUBVENTIONS FSE, REGIONS, APPELS A PROJETS 246 282,13 840 713,34 440 353,96 1180 517,69
PEREQUATION - FONDS RESERVES - 0,00 - -
AUTRES PRODUITS DE FORMATION - - 65 000,00 =
TOTAL | - PRODUITS DE FORMATION 23 630 605,77 61626 934,54 14 382 225,40 32406 952,95

Il - CHARGES DE FORMATION

ACTIONS DE FORMATION 17 668 635,88 53 836 075,13 13 471 288,63 29931 366,34
CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTRES CHARGES DE FORMATION (CIF PIGISTES) 65 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL Il - CHARGES DE FORMATION 17 733 635,88 53 836 075,13 13 471 288,63 29 931366,34
RESULTAT DE FORMATION (I - 11) 5 896 969,89 7 790 859,41 910 936,77 2475 586,61
PRODUITS DE FONCTIONNEMENT (l11) 0,00 0,00 0,00 0,00
CHARGES DE FONCTIONNEMENT (1V) 1198195,72 3451232,93 837 883,33 2112 763,25
ETUDES ET RECHERCHES 387 353,23 0,00 0,00 66 432,61
OBSERVATOIRE DES METIERS 26 980,15 67 775,07 15 765,66 43 97747
CHARGES GUSO 154 951,28
DIAGNOSTIC ACCOMPAGNEMENT GPEC 463 596,51 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTION FPSPP 2226 935,00 7 346 320,00 1006 903,00 1810 574,00
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (I11-1V) -4 303 060,61 -10 865 328,00 -1860 551,99 -4 188 698,61
RESULTAT D'ACTIVITE (1+111-11-1V) 1593 909,28 -3 074 468,59 -949 615,22 -1713 112,00
PRODUITS FINANCIERS (V) 89 038,54 169 464,50 49 461,74 2820448
CHARGES FINANCIERES (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTAT FINANCIER (V-VD) 89 038,54 169 464,50 49 461,74 28204,48
PRODUITS EXCEPTIONNELS (VII) 2 642,58 635,84 45713 354,94
CHARGES EXCEPTIONNELLES (VIII) 63,51 185,25 44,70 104,22
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIID) 2 579,07 450,59 412,43 250,72
IMPOTS SUR LES PRODUITS FINANCIERS 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICE 1685 526,89 -2 904 553,50 -899 741,05 -1684 656,80
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PIGISTES

CDI

CDD

PROFESSION-
NALISATION

FONDS AUTEURS

TOTALN

TOTAL N-1

760 721,04 21139 746,49 18 993 876,83 54 963 937,99 8186 90713 205 264 599,97 194 189 121,66
48 604,37 930 346,32 1826 945,13 2616 903,19 = 17 839 825,06 18 936 196,76
809 325,41 22 070 092,81 20 820 821,96 57 580 841,18 818690713 223104 425,03 213125 318,42
60 304,00 12 225 770,00 11913 065,00 35998 099,00 = 75 834 653,00 44 867 098,00
2420447 869 937,60 2557 883,13 1317 085,56 - 7 476 977,88 7120 852,27
0,00 1795 793,00 = 16 813 129,15 = 18 608 922,15 726817732

- - 217 863,38 0,00 - 282 863,38 128 171,70

893 833,88 36 961 593,41 35509 633,47 111 709 154,89 818590713 325307 841,44 272509 617,71

535179,10 33 649 710,69 3000128737 100 549 688,27 3085661,29 28272889270 243 085 336,53
0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00

115 463,12 102 400,26 0,00 0,00 0,00 282 863,38 128 171,70
650 642,22 33752110,95 3000128737 100 549 688,27 308566129 283 011756,08 243213 508,23
243191,66 3209 482,46 5508 346,10 11159 466,62 510124584 4229608536 29296 109,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82 336,00

46 426,07 1762 555,34 1709 976,70 4712 830,55 158 408,43 15 990 272,32 15 101 859,77
0,00 0,00 0,00 0,00 15133935 605 125,19 470 73945
122816 0,00 0,00 431 856,31 587 582,82 647192,25
154 951,28 156 888,90

0,00 0,00 0,00 0,00 463 596,51 41392,50

105 149,00 2245 799,00 2702 674,00 8 880 232,00 2632458600 25596 254,00
152803,23  -4008 354,34 -4412 650,70  -14 024 918,86 -30974778  -44126114,12  -41931990,87
90 388,43 798 871,88 1095 695,40 -2 865 452,24 4791 498,06 183002876  -12 635 881,39
188717 118 261,24 8224318 103 888,06 6175575 704 204,66 1449 499,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
188717 118 261,24 82243,18 103 888,06 61755,75 704 204,66 1449 499,10
9,91 6 090,68 196440 5790,53 100,27 18 046,28 1716,01

2,29 81,52 77,37 250,35 0,00 809,21 6 679,10

7,62 6 009,16 188703 5540,18 100,27 17 237,07 -4 963,09

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181 314,00

92 283,22 -674 601,48 117982561  -2756 024,00 4853 354,08 110858703  -11372 659,38
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Bilan global 2013
apres affectation .

ACTIF

BRUT

AMORTISSEMENTS
ET PROVISIONS

NET

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

LOGICIELS ET ETUDES INFORMATIQUES 849 189,30 724 958,42 124 230,88
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

TERRAINS 2 887 000,00 0,00 2887 000,00
CONSTRUCTIONS 12 073 000,01 1566 983,06 10 506 016,95
AMENAGEMENT INSTALLATIONS GENERALES 4164 044,24 2 364 010,06 1800 034,18
MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE 219 647,00 157 911,71 61735,29
MOBILIER 1413 519,73 613 988,13 799 531,60
IMMOBILISATIONS EN COURS

AVANCES ET ACOMPTES VERSES 0,00 - 0,00
IMMOBILISATIONS FINANCIERES

DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS VERSES 91 007,63 - 91 007,63
TOTAL | 21697 407,91 5427 851,38 16 269 556,53

ACTIF CIRCULANT

CREANCES D'EXPLOITATION

CONTRIBUTIONS A RECEVOIR 160 912 511,97 - 160 912 511,97
ETAT

SUBVENTIONS & AIDES PUBLIQUES A RECEVOIR 8 841470,53 - 8 841470,53
CREANCES FISCALES 12 087 940,00 = 12 087 940,00
CREANCES SOCIALES 0,00 = 0,00
AUTRES 0,00 - 0,00
CREANCES AU TITRE DE

FONDS RESERVES ATTRIBUES 1795 793,00 - 1795 793,00
APPELS A PROJETS FPSPP 7 271 422,76 - 7 271 422,76
AUTRES CREANCES 836 793,17 - 836 793,17
TOTAL I 191 745 931,43 0,00 191 745 931,43
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 30534 774,05 - 30534 774,05
DISPONIBILITES 18 862 302,18 - 18 862 302,18
CAISSE 98,78 - 98,78
TOTAL 111 49 397175,01 0,00 49 397175,01
COMPTES DE REGULARISATION 170 015,78 170 015,78
TOTAL IV 170 015,78 0,00 170 015,78
TOTAL GENERAL 263 010 530,13 5427 851,38 257582 678,75
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PASSIF

FONDS PROPRES
REPORT A NOUVEAU 72 530 475,14

TOTAL | 72530 475,14

PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES

PROVISIONS POUR CHARGES DE FORMATION

PROVISION POUR CHARGES DE FORMATION (ENGAGEMENTS < AU 01/01/2013) 8063 973,00

PROVISION POUR CHARGES DE FORMATION (ENGAGEMENTS 2013) 18 828 052,00

PROVISIONS POUR EFF

PROVISION POUR ENGAGEMENTS DE FORMATION < AU 01/01/2013 8063973

PROVISION POUR ENGAGEMENTS DE FORMATION 2013 18828052

AUTRES PROVISIONS

PROVISION POUR LITIGE 150 000,00

TOTAL II 79 661 056,31

DETTES D'EXPLOITATION

DETTES ET COMPTES RATTACHES 0,00

DETTES FOURNISSEURS 35001 248,29

DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES FISCALES 34 370 070,63

DETTES SOCIALES 1662 861,92

AUTRES DETTES

CONTRIBUTION FPSPP 26 324 586,00
FONDS RESERVES REMBOURSABLES 2110 470,85
AUTRES DETTES D'EXPLOITATION 1316 198,10
TOTAL 111 100 785 435,79

DETTES FINANCIERES

BANQUES, DECOUVERTS 4 605 711,51
AUTRES DETTES FINANCIERES 0,00
TOTAL IV 4 605 711,51

TOTAL GENERAL 257582 678,75
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Contacts .

Obser-
vatoires

Sites des observatoires
prospectifs des métiers
et des qualifications

Observatoire des métiers
du spectacle vivant
www.cpnefsv.org
www.alternance-
spectacle.fr

Observatoire des
métiers de l'audiovisuel
www.observatoire-av.fr

Observatoire des
métiers de la presse
www.metiers-presse.org

Observatoire des
métiers de la publicité

APDS

Organisme collecteur
etrépartiteur de la taxe
d'apprentissage
www.apds.fr

Tél.: 0144783852
collecte@apds.fr

Conseil

en évolution
profes-
sionnelle

www.mon-cep.afdas.com

Plate-forme
conseil

Industries techniques
de l'audiovisuel
Informations pour les
salariés etles

&
www.metiers-publicite.fr

ploy S

Tél.: 0144783409

SIEGE SOCIAL

fle-de-France, Centre
66, rue Stendhal
CS32016-75990
Paris Cedex 20

Tél.: 0144783939

Département
entreprises
chargés de mission
Tél.: 0144783671
paris@afdas.com

Département
salariés

(BC, CIF, VAE)

Tél.: 01447838 45
cif@afdas.com

Département
intermittents

du spectacle

Tél.: 0144783844
ids@afdas.com

Unité collecte
Tél.: 0144783838
collecte@afdas.com

Alsace, Lorraine,

PACA, Languedoc-
Roussillon, Corse

40, boulevard de
Dunkerque - BP 71663
13566 Marseille
Cedex 02

Tél.: 0491994198
marseille@afdas.com

Bureau Montpellier
Immeuble Le Genesis
Parc Eureka -

97, rue de Freyr

34000 Montpellier
Tél.:049199 44 83
montpellier@afdas.com

Bretagne, Paysdela
Loire, Basse-Normandie
227, rue de Chateaugiron
35000 Rennes
Tél.:0223211260
rennes@afdas.com

Nord-Pas de Calais,
Haute-Normandie,

Picardie
87, rue Nationale
59000 Lille

Tél.: 03201716 80
lille@afdas.com

SUD-OUEST

Aquitaine, Midi-

Champagne-Ardenne
42, rue Jean-

Frédéric Oberlin
67000 Strasbourg
Tél.: 0388239470

strasbourg@afdas.com

CENTRE-EST

Rhéne-Alpes,
Auvergne, Bourgogne,
Franche-Comté
Espace Confluence

3, cours Charlemagne
69002 Lyon
Tél.:0472002300
lyon@afdas.com

Pyrénées, Poitou-
Charentes, Limousin

74, rue Georges-Bonnac
Les Jardins de Gambetta
Tour 2 - 33000 Bordeaux
Tél.: 0556 48 9180
bordeaux@afdas.com

Bureau Toulouse

Centre d'affaires

BAYA AXESS

1, rue des Penitents Blancs
BP 71028 - 31010
Toulouse CEDEX 6

Tél: 0581761548
toulouse@afdas.com

o

Les organismes

ci-aprés assurent par
délégation I'information
et la gestion des dossiers
Afdas. Les ressortissants
des départements et
territoires d'Outre-Mer
non cités doivent
s'adresser au siége
social de I'Afdas.

[RéuNION]
OPCALIA

Réunion

Centre d'Affaires

de la Mare

5, rue André-Lardy
Bat C La Turbine

97 438 Sainte-Marie
Tél.: 0262904137
sandrine.fontaine@
opcalia-reunion.com

GUADELOUPE
ET GUYANE

OPCALIA

Guadeloupe

Immeuble Bravo

BP 2393 - Jarry

97188 Guadeloupe Cedex
Tél.:0590 6018 25
sarah.alexis@opcalia-
guadeloupe.com

OPCALIA

Martinique

Batiment les

Palmiers Caryota

ZA de Bois Quarré
97232 le Lamentin
Tél.:0596 5079 31
miguelle.sivatte@
opcalia-martinique.com
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