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Les chiffres-clés, le champ d'application et ['historique 2010-2014
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L es activités de ['Opca et de I'Opacif

La formation des salariés intermittents du spectacle,
des journalistes rémunérés a la pige et des artistes-auteurs

606 06

Page 1



O 224,6 millions d'euros de collecte globale
(+ 46,5 millions d'euros au titre de la taxe d'apprentissage )
O 40 761 entreprises cotisantes

O 151 274 stagiaires ( dont 3 982 auteurs)
O 8 4 millions d'heures de formation
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ilan d'activité

e champ
d'application



Afdas . Les bénéficiaires de I'Afdas

Population %
Entreprises cotisantes 40 761
Momsdemsalarles .................................................................................................................................................................................. 37088 ................................................................................. 91% ......
....... D e1oa495a|arle529957%
....... P |USdeSOsa|anesé782%
Entreprises déclarant des intermittents du spectacle 22 017 54%
Entreprises déclarant des CDD 13374 33 %
Entreprises déclarant des pigistes 561 1%
Salariés hors intermittents du spectacle 304 706
Entreprises et particuliers versant au GUSO* 85 247

*Guichet Unique du Spectacle Occasionnel
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Afdas.

Bilan d'activité

2014

Nombre

d'entreprises

. Secteur d'activité des entreprises

Contributions

45 % Spectacle vivant 18 %
Exploitation cinéma
2% et distribution de films 2%
20 % Audiovisuel 35 9%
17 % Publicité et distribution directe 22 %
7 0/, Loisirs 5%
5 9%, Presse 14 %
3% 3%
1% 1%
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Afdas. i . Répartition géographique des entreprises

" des contributions

|
|
|
|
| en lle-de-France |

DELEGATION NORD-OUEST 6 %

DELEGATION EST 4 %

DELEGATION CENTRE-EST 13 %

DELEGATION SUD-EST 13 %

DELEGATION SUD-OUEST 11 %

DELEGATION QUEST 9 %

DELEGATION IDF * CENTRE 44 9%
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Afdas.

Bilan d'activité
2014

Historigue 2010-2014

Contributions
Subventions

Financement FPSPP (fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels)




Afdas. @2, Détail des contributions (M€)
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Afdas. @2 . Evolution des contributions (M€)
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100 OPCA - Opacif 0,3%
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Afdas. i . Contributions et subventions (M€)

2014
(en M€)

224.6

Contributions I

20M 2012 2013 2014

2010
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Afdas. i . Dépenses de formation (M€)
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250 Contributions I 224.6
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50
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Afdas.

Bilan d'activité

2014

350

300

250

200

150

100

50

. Dépenses & contributions FPSPP (M€)

2010

201

2012

2013

2014

Dépenses de
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2014
(en M€)

2874

26
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ilan d'activité

Activités de consell
et services de proximité




Afdas. 559 |, Intermittents du spectacle
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Afdas. 5 . Autres publics

Permanences ou réunions Rendez vous

N Lille ® collectives organisées individuels

:m ..... 3 Paris TN e Journalistes pigistes 1 183
Salariés et
demandeurs d'emploi 2 252
Artistes auteurs 16 759
Entreprises 103 5 060

Montpellier °
KX Marseille

||||||

4 Bordeaux
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Afdas, Biandactiie

| 'Afdas Opca

Contrat de professionnalisation
DIF prioritaires / non prioritaires
Période de professionnalisation




Afdas. 2 . Contrats de professionnalisation
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, - . Contrats de professionnalisation
—\fdcls . Sogq e par taille d'entreprise

40000 [~~~ S TR

30000

20000

4.4 %

10000 S des entreprises ont

o 13,9 % eenees ..34,2 % conclu au moins

.................. ....' Tttt et un Contrat de

T I professionnalisation

<10 salariés 10 a 19 salariés 20 salariés et plus
(ou aucun permanent)
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. Contrats de professionnalisation par branche

Afdas répartition de la totalité des contrats de professionalisation
publicité 41,6 %
audiovisuel 21 %
loisirs 14 %
presse 11,9 %
spectacle /1%
édition 3,3%
cinéma 0,9 %

divers 0,2%
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. Contrats de professionnalisation par branche

—\fdcls entreprises ayant conclu au moins un contrat de pro
publicité 11 %
presse 9 %
édition 6 %
audiovisuel 5%
loisirs 4 %
cinéma 3%
divers 1%

spectacle 1%
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AMdas oo

30000

20000

10000

. DIF prioritaires / non prioritaires

DIF
demandeurs
d'emploi

DIF
entreprises

DIF non
prioritaires

2 015

15

4 601
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Afdas . o . DIF prioritaires / non prioritaires

30000

20000

10000

- 24 633

actions de formation DIF
en 2014 pour 21 918 salariés

[+7,3 %]
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Afdas. 2 . Période de professionnalisation

ADOQ [~~~ —— - " mmmmmmmmmmm—m—mm—m—m oo
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s 963

entreprises
[2% des entreprises cotisantes]
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de 150h et plus
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: o . DIF - Plan de Formation (pr) - Période de prof. (Pp)
'\fd‘ls e 2014 Evolution du nombre d'actions de formation

1200001 o mm emee

80000

- 18 759

actions de formation

40000

pour 83 595 stagiaires
[28 % des effectifs]

2010 2011 2012 2013 2014
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Afdas

. Taux d'acces (%)

owrrs STHOGE bl g joumlses Tota
spectacle 1,1 28,2 41,1 37,8 32,6
audiovisuel 6,0 23,6 33,9 48,9 12,3 34,8
cinéma 12,6 31,3 50,9 37,1 35,9
publicité JA 17,9 34,6 40,3 29,
loisirs 15,0 15,9 44,7 34,2 21,8
presse 14,2 15,7 22,6 41,8 21,5 24,6
édition 0,2 10,9 24,2 20, 18,1
divers 3,7 23,8 49,7 32,7 31,5
total 10,5 19,7 36,0 40,5 18,7 28,7

En gras: chiffres «extrémesy
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AMdas oo

85 ans

15 dns

. Répartition des stagiaires par age

MEDIANE

4O ans

<25 ans

25 - 34 ans

35-44 ans

45 - 64 ans

> 64 ans

I 4,1 %

29,3 %

31,1 %

34,7 %

0,8 %
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Afdas . Répartition des stagiaires par sexe

I Stagiaires 48 % 52 %

Population 52 % 48 %
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AMdas oo

. Implication des entreprises <10 salariés

Entreprises cotisantes 24 317
Entreprises une action de formation 7 458 31 %
ayant mis en
place une action PF-PP-DIF 6 636 27 %

Objectif C.A en 2014

30 %
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« Préparation opérationnelle a I'emploi (POE) et

y om e Biland'activité . ;e e / . ,
—\fdds . 2014 Gestion Prévisionnelle de I'Emploi et des Compétences (GPEC)
2000 300
250 -
isoy N
200 -
io0( N 150 -
100 -
so N
50 -
0 00 0
2011 2012 2013 2014 2012 2013 2014
2014 2014
' POE individuelle 144 [l3e 259

POE collective 56
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Afdas, Bl dactiie

| 'Afdas OPACIF



AMdas. 2 | oF . Evolution du nombre de dossiers

2000 1

1500

1000

2014  Taux
Pigistes 16 86 %
>00 IDS* 487 63 %
CDD 206 80 %
CDI /11 55 %
0 2010 2011 2012 2013 2014 *|ntermittents du Spectacle

Page 31



« DIF

—\fdﬂs S e porté
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AMdas. oo
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AMdas. oo

2000

1500

1000

500

o Congés Bilans de

2010

2011

2012

2013

2014

(Cng)“CF;étences . Evolution du nombre de dossiers

2014 ;8—1?
Pigistes 12 50 %
CDD 39 -5%
CDI 1528 1%
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AMdas. oo

200

150

100

50

e Validation des
Acquis de
I'Expérience
(VAE)

2010

2011 2012 2013

2014

. Evolution du nombre de dossiers

2014 %
IDS 5 - %
CDD 3 33 %
CDI 133 -25%

“Intermittents du Spectacle
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Afdas. &5 . vae . Type de financement

400 —— - - -~
300
2014
VAE financés par
20 'OPCA 38
VAE IDS financés 74
100 en DIF prio. / porté
VAE financés par
I'Opacif 146

2010 2011 2012 2013 2014
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Afdas.

Bilan d'activité

2014 . VAE . Répartition par filiere

GESTION DES ENTREPRISES 32 %
QUALIFICATION SPECIFIQUE 37 o
METIERS AFDAS 7
AUTRES 21 %
COMMERCE VENTE 10 %
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Afdas, Biandactiie

Intermittents du spectacle
Journalistes rémunérés a la pige

Artistes-auteurs



, o Intermittents . Evolution du nombre de dossiers
Afdas. 5o duSpectacle et de stagiaires

25000
20000
I Dossiers 20 251
Stagiaires 16 662
15000

2010 2011 2012 2013 2014
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o Intermittents

—\fdﬂs S0i° M€ du Spectacle

82 ans

1/ dNS

. Répartition par age

MEDIANE

39 dns

<25 ans

25 - 34 ans

35-44 ans

45 - 64 ans

> 64 ans

1 ew

31,9 %

36,6 %

29,5 %

0,4 %
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Afdas. 259" | pigistes . Actions de formation

200
150
DIF prio.
100
50
O \ . e _ o .
DIF PF Stage al'initiative
collectif de I'employeur
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Afdas.

Bilan d'activité
2014

. Auteurs « Répartition des stagiaires par catégorie

46 %

images fixes et arts
IIES

19 %

photographes

18 %

cinéma et audiovisuel

8 %

écrits et arts
dramatiques

5%

4 %

musique et
chorégraphie

3982

stagiaires auteurs
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AMdas, Gy

46 %

images fixes et arts
IS

20 %

photographes

12 %

cinéma et audiovisuel

9%

écrits et arts
dramatiques

7%

6 %

musique et
chorégraphie

26 % des candidats
éter

e
cu

22 % abandon personnel
16 % stage annulé

15 % refus ou annulation
de ['organisme de formation

2% Stage en attente

heuvent comp

- formation

. Auteurs « Répartition des stages non complétés par catégorie
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Afdas. Bizgactvie . Glossaire

CBC Congé bilan de compétences

CIF Congé individuel de formation

DIF Droit individuel & la formation

FPSPP Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels

IDS Intermittent du spectacle

0 £ Organismes paritaires collecteurs agréés pour le financement
PIEiCl du Congé Individuel de Formation

OPCA Organisme paritaire collecteur agréé

PF Plan de formation

PP Période de professionnalisation

\V/A\= Validation des acquis de I'expérience




